
 

TUYỂN DỤNG THỰC TẬP SINH L&D (LEARNING & DEVELOPMENT INTERN) 
 
Cơ hội trải nghiệm thực tế trong lĩnh vực Đào tạo & Phát triển nhân sự tại doanh nghiệp 
lớn 
Đơn vị: Tập Đoàn Thủy Sản Việt Úc 
Địa điểm: Tầng 3, Tòa nhà Lancaster, 22 Lê Thánh Tôn, Phường Sài Gòn, TP.HCM, Việt Nam 

Thời gian: Full-time từ 3 - 6 tháng (Bắt đầu từ tháng 4/2026) 
Hỗ trợ: 3.000.000 VNĐ/tháng 
I. NHIỆM VỤ CÔNG VIỆC 
- Phối hợp triển khai và tổ chức các chương trình đào tạo, workshop, hội thảo theo kế 
hoạch Training Plan của bộ phận 
- Cập nhật và quản lý dữ liệu lộ trình đào tạo (Learning Data) của học viên trên hệ thống 
- Hỗ trợ giảng viên/đội ngũ đào tạo hoàn thiện tài liệu, slide theo định hướng nội dung 
- Tham gia đề xuất ý tưởng và phối hợp tổ chức các hoạt động phát triển văn hóa doanh 
nghiệp, tăng cường sự gắn kết nội bộ 
- Hỗ trợ các công việc khác liên quan đến mảng Đào tạo & Phát triển tổ chức (L&D) theo 
sự phân công của L&D Manager 
- Biên tập nội dung: Viết content cho các kênh fanpage, nội dung tuyển dụng, email, bản 
tin nội bộ hỗ trợ thông điệp chiến lược, …. 
II. YÊU CẦU 
- Sinh viên năm cuối hoặc mới tốt nghiệp các ngành: Nhân sự, Quản trị - Luật và Quản trị 
kinh doanh, Marketing, Truyền thông hoặc liên quan 
- Ưu tiên sinh viên Nam năng động, chủ động trong công việc, tinh thần học hỏi cao 
- Có kỹ năng giao tiếp, phối hợp tốt và tinh thần làm việc nhóm 
- Quan tâm và định hướng phát triển trong lĩnh vực Đào tạo & Phát triển nhân sự (L&D) 
- Có khả năng viết nội dung cơ bản (email nội bộ, bài truyền thông, thông báo…) 
- Sử dụng được các công cụ hỗ trợ truyền thông nội bộ ở mức cơ bản, bao gồm: 

o Thiết kế: AI, Canva, PowerPoint  
o Video cơ bản: CapCut  
o Công cụ làm việc & truyền thông nội bộ: Microsoft Teams, Google Workspace 

(Docs, Slides, Drive)  
o (Ưu tiên) Các nền tảng truyền thông nội bộ: Workplace, nền tảng LMS 

III. CƠ HỘI DÀNH CHO BẠN 
- Được đào tạo và hướng dẫn trực tiếp bởi L&D Manager giàu kinh nghiệm 
- Trải nghiệm thực tế các hoạt động Đào tạo, Employer Branding và Văn hóa doanh nghiệp 
- Cơ hội tham gia các dự án nội bộ quy mô toàn công ty 
- Có cơ hội được cân nhắc trở thành nhân sự chính thức sau kỳ thực tập 
- Môi trường làm việc chuyên nghiệp, năng động, đề cao sự phát triển cá nhân 
IV. THÔNG TIN NHẬN HỒ SƠ: 
- Bộ phận Tuyển dụng – Tập đoàn Việt Úc 
- Hotline: 0961 636 380 (Mr. Luân) 
- Email: hrvietuc@vietuc.com  
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